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Цель дисциплины – приобретение студентами теоретических знаний, умений и практических навыков в области корпоративной социальной ответственности как стратегической цели современной компании, возможностей КСО в создании положительного имиджа и укреплении деловой репутации, освоения новых технологий для решения социальных проблем.
Основные задачи дисциплины:
· сформировать представление о базовых определениях и терминах в сфере корпоративной социальной ответственности;

· сформировать представление о проблемах и преимуществах социально ответственного бизнеса в России;

· определить основные подходы к реализации и управлению социальными программами компании.
В результате освоения дисциплин студент должен
Знать:
· основные концептуальные положения формирования и практической реализации КСО;

· роль КСО в развитии компании и в социально-экономическом развитии общества;

· роль КСО в стратегии фирмы;

· механизмы практической реализации КСО.
Уметь:
· разработать концепцию КСО;

· обосновывать необходимость КСО и определять ее направленность;

· охарактеризовать этические аспекты КСО в процессе решения задач социального развития;

· оценивать эффективность реализации КСО.
Владеть:
· навыками анализа эффективности КСО;

· навыками разработки программы КСО;

· способностью информационного и методического обеспечения КСО.
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Сущность корпоративной социальной ответственности

Определение базового уровня КСО

Эволюция концепций социальной ответственности.

Социальные программы российского бизнес-сообщества

Социальная отчетность компании

Стандартизация корпоративной социальной ответственности

Современные тенденции в области КСО

