Аннотация к рабочей программе дисциплины

МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Менеджмент организации

Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины - подготовка бакалавров, владеющих теоретическими знаниями, умениями и практическими навыками в области международного менеджмента, необходимых для успешной профессиональной деятельности
Основные задачи дисциплины:
– освоение теории современных, а также перспективных и новейших результатов практических разработок в сфере международного менеджмента, используемых современными международными компаниями;

– формирование навыков использования методик выработки практического принятия эффективных управленческих решений в условиях международных рыночных отношений;

– обеспечение понимания сущности теоретических принципов функционирования международного бизнеса, как вида деятельности и способа управления субъектами международной рыночной среды.
В результате освоения дисциплин студент должен

Знать: 
· главные теоретические концепции и идеи в области международного менеджмента;
· систему организации форм корпоративной интеграции в международном бизнесе, современные технологии международного менеджмента, подходы к стратегическому планированию международной деятельности;

· специфику стилей международного менеджмента, реализации его функций в условиях изменения политических, экономических, социально-культурных и технологических факторов внешней среды деятельности международной компании, а также государственного регулирования внешнеэкономической деятельности.
Уметь: 
· распознавать и ориентироваться в проблемах функционирования международной компании;
· вырабатывать управленческие решения в условиях внешнеэкономической деятельности, организовывать управление международной компанией. 
· организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации международных проектов
Владеть: 
· специальной терминологией и лексикой;
· навыками сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов в глобальной среде
· навыками реализации функций международного менеджера, идентификации типа системы управления крупной международной компании и ее адаптационного механизма к условиям функционирования принимающей страны.
Содержание дисциплины (разделы, темы):

Введение. Теоретические основы международного менеджмента
Методология организации международного менеджмента
Применение информационных технологий в международном менеджменте
Анализ внешней среды в стратегическом управлении международным бизнесом 

Организация и стратегическое управление в международных фирмах

Управление человеческими ресурсами и этика в международном менеджменте

Управление финансами и инвестициями в международных фирмах

