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1. Общие положения

1.1. Целью педагогической практики аспирантов университета является:

- 
изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях;

- развитие практических умений и навыков профессионально-педагогической деятельности, укрепление мотивации к педагогическому труду в высшей школе;

-
овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий и подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам кафедры экологии;

- приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач.

1.2. Задачами педагогической практики являются:

-
приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения;

-
формирование целостного представления о педагогической деятельности, педагогических системах и структуре высшей школы;

-
выработка устойчивых навыков практического применения профессионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки;

-
развитие профессионально-педагогической ориентации аспирантов;

-
приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего профессионального образования;

-
изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе;

-
развитие у аспирантов личностно-профессиональных качеств педагога.

1.3. Требования  к уровню освоения.


В результате педагогической практики аспирант должен:

знать:

-
основные достижения и тенденции развития соответствующей научной области и ее взаимосвязи с другими науками;

-
порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих деятельность вуза, кафедры, преподавательского состава по совершенствованию учебно-воспитательной, методической и научной работы на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);

-
современные подходы к моделированию научно-педагогической деятельности;

-
основы учебно-методической работы в высшей школе;

-
основы педагогической культуры и мастерства;

-
методы контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;

уметь:

-
применять методы и приемы составления планов лекций, задач, упражнений, тестов по различным темам;

-
использовать образовательные технологии, методы и приемы проведения лекционных и практических занятий;

-
использовать при изложении предметного материала взаимосвязи дисциплин, представленных в учебном плане, осваиваемом студентами;

-
использовать при изложении предметного материала взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, включая возможности привлечения собственных научных исследований в качестве средства совершенствования образовательного процесса;

-
основы применения компьютерной техники и информационных технологий в учебном процессе;

-
выступать перед аудиторией и создавать творческую атмосферу в процессе занятий;

-
осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса;

-
анализировать возникающие в педагогической деятельности затруднения и разрабатывать план действий по их разрешению;

владеть:

-
техниками использования экспериментальной базы и лабораторного оборудования кафедры, технических средств обучения при проведении занятий по учебным дисциплинам;

-
техникой речи, правилами поведения при проведении учебных занятий;

-
методикой и технологией проведения учебного занятия (лекции, семинары, практические занятия, лабораторные занятия, консультации по дисциплине, курсовому проектированию, проверка различных видов домашнего задания, проведение аттестаций с бальной оценкой;

-
методикой самооценки и самоанализа результатов и эффективности проведения аудиторных занятий различных видов;

обладать компетенциями:

- 
организационно-управленческими;

-
общепрофессиональными;

-
социально-личностными;

-
коммуникативными.

2. Место проведения практики 


Базой педагогической практики является Российский государственный гидрометеорологический университет. Организатором практики является кафедра экологии,  за которой закреплена подготовка аспирантов по соответствующей научной специальности. При необходимости аспирант может пройти педагогическую практику на других сходных по тематике кафедрах, особенно в случае совпадения научных интересов кафедры и диссертационного исследования аспиранта.


В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедрах и  других подразделениях университета применительно к учебному процессу.

3. Руководство и контроль прохождения практики 


Общее руководство и контроль прохождения педагогической  практики аспирантов возлагается на заведующего кафедрой экологии (за которой закреплена подготовка аспирантов по соответствующей научной специальности).


Непосредственное руководство, научно-методическое консультирование и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его научным руководителем.


Научный руководитель аспиранта:

-
составляет индивидуальный план прохождения практики каждому аспиранту;

-
согласовывает программу практику и календарные сроки ее проведения с заведующим кафедрой; 
-
проводит необходимые организационных мероприятий по выполнению программы практики;

-
осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, осуществляет соответствующую консультационную помощь;

-
обеспечивает аспирантов необходимым нормативным бланковым материалом, справочной литературой и др.;

-
оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;

-
проверяет отчет аспирантов по практике;

-
представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики, включающий предложения и замечания по совершенствованию практической подготовки аспирантов.

4. Структура и содержание программы практики 


4.1. Распределение видов учебных занятий и часов/ зачетных единиц по годам обучения:

Научно-педагогическая практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
	Вид занятий
	Количество часов/ ЗЕТ
	Трудоемкость

	
	1-й год обучения
	Час
	ЗЕТ

	
	Аудиторная

работа
	Самостоятельная

работа
	
	

	Педагогическая

практика
	36/1
	72/2
	108
	3



4.2. Содержание практики.

Продолжительность проведения практики устанавливается в соответствии с учебными планами и составляет,  2 недели, общий объем 108 часов/ 3 ЗЕТ.

Педагогическая практика проходит в два этапа.

1 этап: проводится в течение одной недели на первом году обучения (54 часа учебно-методической работы).

Тематический план:

1) посещение и анализ занятий ведущих профессоров и доцентов РГГМУ;

2) посещение научно-методических консультаций;

3) составление индивидуального плана педагогической практики; 

4) разработка рабочей программы учебной дисциплины (выбор дисциплины согласовывается с научным руководителем);

5) подбор материалов к лекциям, конструированию семинарских, практических, лабораторных занятий;

6) самостоятельное изучение литературы по проблемам педагогики высшей школы; изучение методик подготовки и проведения лекций, лабораторных и практических занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования; освоения инновационных образовательных технологий;

7) знакомство с учебной опытно-экспериментальной базой кафедры, с существующими компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств.

Результатом 1 этапа являются конспекты, схемы, наглядные пособия и другие дидактические материалы.

2 этап – активной педагогической практики: проводится  на третьем году обучения (54 часа учебно-методической работы). Целью является приобретение навыков преподавательской деятельности, проведение учебных занятий в группах студентов, включенных в сетку нагрузки кафедры.

Помимо проведения занятий по заданию руководителя аспиранты выполняют следующие виды научно-исследовательской работы:

1) проектирование и проведение лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием инновационных образовательных технологий;

2) разработка мультимедийных комплексов по техническим дисциплинам;

3) проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных  и профессионально значимых понятий;

4) разработка тестов, экзаменационных заданий. Тематики курсовых и дипломных проектов;

5) конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;

6) разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других инновационных форм занятий;

7) сравнительный анализ различных методов оценки качества учебно-познавательной деятельности студентов при изучении экономических (инженерных) дисциплин;

8) оптимизация учебно-познавательной деятельности и повышение качества подготовки в области экономика (инженерных дисциплин);

9) проведение психолого-педагогического исследования по диагностике профессионально и личностно значимых качеств студента (преподавателя) и анализ его результатов;

10) анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим экономическим (техническим) образованием.

Самостоятельная работа аспирантов

	Перечень заданий для самостоятельной работы


	Трудоемкость

	
	Часов
	ЗЕТ

	Составление индивидуального плана педагогической практики
	2
	

	Разработка макета рабочей программы учебной дисциплины по определенному курсу
	4
	

	Подбор учебной, научной, публицистической литературы для составления конспекта лекций
	6
	

	Изучение учебной и научной педагогической литературы
	12
	

	Изучение инновационных образовательных технологий
	8
	

	Оформление отчета педагогической практики за 1-й год обучения 
	4
	

	Итого за 1-й год обучения
	36
	1

	Составление конспекта лекций
	8
	

	Разработка методических рекомендаций по проведению семинарских, практических или лабораторных занятий. Выбор методики определения знаний студентов.
	10
	

	Оформление раздаточного материала или презентации к лекционному занятию
	4
	

	Разработка тестовых заданий, задач, упражнений, сценариев деловых игр для проведения семинарских занятий
	10
	

	Оформление отчета педагогической практики за 3-й год обучения 
	4
	

	Итого за 3-й год обучения
	36
	1


4.3. Отчетность по итогам прохождения педагогической практики.


Аттестация проводится по итогам практики на основании представления письменного отчета о прохождении практики, защиты отчета о прохождении практики, отзыва руководителя.


В содержание отчета должны входить следующие структурные элементы:

1)
индивидуальный план (задание);

2)
введение, в котором указываются: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики;

- перечень выполненных в процессе практики работ и заданий;

3) 
основная часть, содержащая:


- анализ психолого-педагогической литературы по теме педагогической практики;


- описание практических задач, решаемых аспирантами в процессе прохождения практики;


- описание организации индивидуальной работы;


- результаты анализа проведения занятий;

4)
заключение, включающее:


- описание навыков и умений, приобретенных на практике;


- предложения по совершенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы;

5)
список использованных источников литературы.


Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике:

-
отпечатан на ПК через ___ интервала шрифт __________________ кегль;

-
размеры полей: верхнее, нижнее, левое, правое

- 
рекомендуемый объем отчета _____ страниц машинописного текста.

Аспирантам, ведущим занятия с обучающимися студентами в рамках трудовой деятельности (по трудовым договорам) в системе высшего профессионального образования, учебная нагрузка зачитывается в качестве педагогической практики. При этом аспиранты предоставляют на кафедру и в Управление докторантуры и аспирантуры РГГМУ ксерокопию годового индивидуального плана работы преподавателя (с заключением и предложениями заведующего кафедрой). 

5. Индивидуальный план педагогической практики 

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Российский государственный гидрометеорологический университет»

Утвержден 
на заседании (наименование кафедры) 

«___» ______ 20___г., протокол №________

                                                                               Заведующий кафедрой 
 (ФИО, уч. степень, звание)
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

____________________________________________________________________________

                                                                    ( ФИО аспиранта полностью)

специальность  
                                             год обучения __________________________

вид практики __________________________

Научный руководитель   ________________________________________________________________

                        (Ф.И.О, уч. степень, звание)

	№ п\п
	Планируемые формы работы 
	Количество часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы

	1
	Лабораторные занятия
	12
	

	2
	Семинарские занятия
	12
	

	3
	Научно-исследовательская работа
	18
	

	4
	Лекции
	6
	

	5
	Курсовые работы
	42
	

	6
	Дипломные работы
	18
	


                        Аспирант_____________________________ «__»__________20__г.

                                                                    (подпись, ФИО) 





                 Научный руководитель____________________________ «__»______20__г.

 

                                                                       (подпись, ФИО) 

6. Отчет о прохождении педагогической практики 
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Российский государственный гидрометеорологический университет»

ОТЧЕТ

о прохождении педагогической  практики в аспирантуре 

аспирант

___________________________________________________________________________

  ( ФИО аспиранта полностью)

специальность 
год обучения ____________________________________________________________________

кафедра ____________________________________________________
 (наименование кафедры) 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г.

	№ п\п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, научно-исследовательская работа со студентами,  лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Факультет, группа
	Дата

	
	
	аудиторные
	самостоятельная
работа
	
	

	1
	Лабораторные занятия
	4
	8
	
	

	2
	Семинарские занятия
	4
	8
	
	

	3
	Научно-исследовательская работа
	6
	12
	
	

	4
	Лекции
	2
	4
	
	

	5
	Курсовые работы
	14
	28
	
	

	6
	Дипломные работы
	6
	12
	
	

	
	Общий объём

часов/ЗЕТ
	36/1
	72/2
	
	

	
	Всего

часов/ЗЕТ
	108/3
	
	


Основные итоги практики:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                

                             Аспирант_____________________________ «__»__________20__г.

                                                                             (подпись, ФИО) 





                 
Научный руководитель____________________________ «__»______20__г.

 

                                                                                  (подпись, ФИО) 

7.  Отзыв научного руководителя о прохождении педагогической практики
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Российский государственный гидрометеорологический университет»

ОТЗЫВ

о прохождении педагогической  практики в аспирантуре 

аспирант ___________________________________________________________________________

( ФИО аспиранта полностью)

специальность 
год обучения ______________________________________________________________________

кафедра __________________________________________________________________________

 (наименование кафедры) 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Научный руководитель_______________________________________ «__»______20__г.

                                                                  (подпись, ФИО)
