Аннотация к рабочей программе дисциплины

МЕНЕДЖМЕНТ
Направление подготовки 38.03.05 – «Бизнес-информатика»

Профиль – Бизнес-информатика

Квалификация  – бакалавр

Цель дисциплины – подготовка будущих бакалавров, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов менеджмента, анализа социально- экономических задач и процессов с применением методов системного анализа и математического моделирования, проведения обследования организаций, выявления информационных потребностей пользователей и формирования требований к информационной системе.
Основные задачи дисциплины: 
· освоение современных теорий и результатов исследований по проблемам менеджмента;
· реализация механизмов проектирования систем управления и их элементов, совершенствование инструментария их реализации;

· владение методологией и методиками научного исследования и техникой моделирования составляющих организационных бизнес-процессов. 

В результате освоения дисциплин студент должен
Знать:
· основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента;
· модели поведения организаций на рынке и проектирования систем менеджмента;
· основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа организационных процессов управления;
· современные теории корпоративного стратегического управления;
· основные элементы процесса стратегического управления организацией;
· альтернативы стратегий ее развития; основные информационные технологии;
· современные теории и концепции организационного поведения.
Уметь:
· формулировать гипотезы, осуществлять моделирование элементов бизнес-процессов;
· осуществлять анализ и проектирование стратегии управления организацией на основе современных методов и передовых научных достижений;
· выявлять перспективные направления научных исследований в сфере оптимизации функционирования предприятий;
· проводить эмпирические и прикладные исследования;
· осуществлять количественное прогнозирование процессов, определяющих функционирование систем организационного управления.
Владеть:
· управлять развитием организации; 
· обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы; 
· обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные.
Содержание дисциплины: 

1. Теоретические основы менеджмента
2. Функции управления

3. Управленческая деятельность на предприятии

4. Основы и технологии управления персоналом предприятия

5. Формирование трудового коллектива

