Аннотация к рабочей программе дисциплины

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА В ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ
Направление подготовки 05.03.05 «Прикладная гидрометеорология»
Направленность (профиль) – Прикладная гидрология
Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины – подготовка бакалавров, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания важнейших положений современных теорий профессиональной мобильности специалиста.

Основные задачи дисциплины – дать студентам сведения о актуальной в современном обществе проблеме профессиональной мобильности. Опираясь на разработки зарубежных и отечественных ученых-психологов и педагогов, студенты изучат структуру понятия «профессиональная мобильность», мотивационные факторы ее развития. Исследуется также современное состояние профессиональной мобильности на рынке труда Российской Федерации и Европы, в частности в Скандинавских странах.
В результате освоения дисциплины студент должен

Знать: 

· понятия «профессиональная мобильность», «социальная адаптация»; «ассертивность», «врабатывание».

· психологические факторы успешного развития профессиональной мобильности;

· компетенции специалиста;
· историю развития професисональной мобильности в обществе;
·  компетентностный подход к формированию профессиональной мобильности.
Уметь: 

· проводить диагностическое исследование;

· определять влияние правосознания на профессиональную мобильность молодых специалистов.

Владеть:

· индивидуальны стилем деятельности;

· навыками  конкурентоспособности.

Содержание дисциплины (изучаемые темы, разделы):

Теоретические основы изучения профессиональной мобильности

Профессиональная мобильность в древних и средневековых обществах
Проблемы смены профессий в дореволюционной России

Профессиональная мобильность и изменения профессионального статуса работников в СССР

Профессиональная мобильность в современном российском социуме. 
Психологические особенности влияния правосознания на профессиональную мобильность молодых специалистов
Психологические факторы успешного развития профессиональной мобильности

Диагностика уровня развития профессиональной мобильности

Компетентностный подход к формированию профессиональной мобильности

