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Санкт-Петербург 2019
 1. Цель  и задачи педагогической практики

Педагогическая практика нацелена на формирование и развитие профессиональных навыков преподавателя высшей школы, овладение основами педагогического мастерства.

Основная идея практики, которую должно обеспечить ее содержание, заключается в формировании умений, связанных с педагогической деятельностью, в том числе функций проектирования, конструирования и организации учебного процесса. Виды деятельности магистров в процессе прохождения практики предполагают формирование и развитие стратегического мышления, видения ситуации, умения руководить группой людей.

Целью педагогической  практики является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение необходи​мых практических умений, навыков и компетенций в осуществлении профессиональной педагогической деятельности. 

Педагогическая практика  направлена на фактическое ознакомление обучаемых с особенностями функционирования  образовательных учреждений, организации образовательного процесса, изучение опыта ведения учебно-воспитательной и педагогической работы.

Задачами  педагогической практики являются:
- приобретение магистрами опыта и практического умения использовать полученные научно-теоретические и практические знания для самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы;

- ознакомление магистров  с организацией учебного процесса;

- приобретение опыта подготовки учебного и учебно-методического материала (разработка учебно-методических материалов - учебно-методического комплекса или его части по курсу, разработка вопросов и задач к семинарам по курсу, подбор дополнительной литературы к семинарам, разработка вопросов и тестов для самоконтроля по темам и т.п.); 
- приобретение опыта преподавания управленческих дисциплин, проведения аудиторных и внеаудиторных занятий по дисциплинам кафедры, предусмотренных индивидуальным заданием: посещение занятий преподавателей кафедры и магистрантов, самостоятельное проведение аудиторных занятий, тестирование, рецензирование контрольных работ, иных видов занятий с их обязательным анализом. 

2. Вид практики, способ и формы проведения
Вид практики – производственная. Тип практики -    практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика).  

  Способ проведения производственной  практики – стационарная, выездная. Стационарная практика проводится в структурном подразделении Университета или в профильных организациях,  расположенных на территории Санкт-Петербурга, в соответствии с заключенными  Договорами и Соглашениями об организации и проведении практики обучающихся.

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью по профилю образовательной программы, могут проходить практику по месту работы  в организациях, осуществляющих деятельность, соответствующую области и (или) объектам, и (или) видам профессиональной деятельности.
Форма проведения практики: дискретно, по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

3. Место педагогической практики в структуре ООП магистратуры
Практика по получению профессиональных умений и навыков и опыта профессиональной деятельности (педагогическая) относится к вариативной части Блока 2.

 Практика магистрантов Российского государственного гидрометеорологического университета  является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.02 -  Менеджмент на  факультете гидрометеорологического обеспечения экономико-управленческой деятельности в отраслях и комплексах. Практика логически завершает осознанное и углубленное изучение дисциплин,  предусмотренных учебным планом в 1, 2, 3и 4 семестрах, поскольку  приобретенные ранее знания, умения и научно-исследовательские компетенции способствуют повышению эффективности при достижении цели и задач педагогической практики. Особое внимание в процессе организации практики следует уделить созданию условий для приобретения собственного опыта для выработки соответствующего профессионального мышления и мировоззрения, развития навыков, связанных с преподаванием экономических и  управленческих дисциплин в учреждениях системы высшего и дополнительного профессионального образования. Педагогическая практика является  составной частью подготовки к итоговой государственной аттестации. При государственной аттестации выпускник программы  магистратуры должен продемонстрировать свои знания, умения и готовность осуществлять научно-педагогическую деятельность в высших учебных заведениях. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической  практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

При прохождении практики обучающийся должен освоить следующие  компетенции: 

	Код 

компетенции
	Компетенция

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

	ПК-1
	способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

	ПК-6
	способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями

	ПК-9
	способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

	ПК-10
	способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания


знать: способы планирования, подготовки и организации образовательного процесса, основы методологии педагогической науки, особенности организационного взаимодействия в процессе реализации профессиональных функций;
уметь: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования; ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета; дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе; самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс; использовать современные нововведения в процессе профессионального обучения

владеть навыками: выступления перед студенческой аудиторией; анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению;  самоконтроля и самооценки процесса и результата; построения взаимоотношений с коллегами. 
Планируемые результаты обучения

	Уровень сформированности компетенции
	Описание показателей сформированности компетенций на различных уровнях
	Описание показателей сформированности компетенций на различных уровнях
	Описание показателей сформированности компетенций на различных уровнях

	
	ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	ПК-1 - способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
	ПК-6 - способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями



	минимальный
	         знает: возможные сферы и направления профессиональной самореализации, использования своего творческого потенциала;

умеет: формулировать цели личностного развития, оценивать свои возможности;

владеет: способностью реализации технологий построения познавательной деятельности.
	знает: основные исследования по проблемам стратегического управления человеческими ресурсами;  

умеет: применять методы стратегического управления персоналом; определять основные элементы системы стратегического управления персоналом

владеет: навыками построения системы стратегического управления персоналом
	знает: неполные представления о теоретических основах, особенностях и функциях процесса управления; эволюции взглядов на экономическую категорию управления в зарубежных исследованиях; особенностях отечественных исследований актуальных проблем управления;

умеет: несистематический характер умений стремиться к личностному и профессиональному саморазвитию, расставлять приоритеты, учиться на собственном опыте и опыте других; критически оценивать современные тенденции развития менеджмента; выявлять проблемы экономического и управленческого характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результат на основании отечественных и зарубежных исследований;

владеет: в целом успешное, но несистематическое применение навыков  
самостоятельного получения новых знаний, используя современные 

образовательные технологии; навыков восприятия и воспроизведения информации логически, верно, аргументировано и ясно; культура мышления, способность к обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.



	базовый
	знает: возможные сферы и направления профессиональной самореализации, использования своего творческого потенциала; содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации;

умеет: формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности;

владеет: способностью реализации технологий построения познавательной деятельности; приемами выявления и осознания своих возможностей.
	знает: основные результаты новейших исследований по проблемам стратегического управления человеческими ресурсами;  

умеет: применять в практической деятельности основные подходы и методы стратегического управления персоналом; проектировать структуру и основные элементы системы стратегического управления персоналом

владеет: навыками проведения исследования управления человеческими ресурсами и построения системы стратегического управления персоналом
	знает: пробелы в знаниях о теоретических основах, особенностях и функциях процесса управления; эволюции взглядов на экономическую категорию управления в зарубежных исследованиях; особенностях отечественных исследований актуальных проблем управления;

умеет: определенные пробелы в умении стремиться к личностному и 

профессиональному саморазвитию, расставлять приоритеты, учиться на собственном опыте и опыте других; критически оценивать современные тенденции развития менеджмента; выявлять проблемы экономического и управленческого характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результат на основании отечественных 
и зарубежных исследований;

владеет: пробелы применения навыков самостоятельного получения новых знаний, используя современные образовательные технологии; навыков восприятия и воспроизведения информации логически, верно, аргументировано и ясно; культура мышления, способность к обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.


	продвинутый
	знает: возможные сферы и направления профессиональной самореализации, использования своего творческого потенциала; содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной и познавательной деятельности;

умеет: формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей;

владеет: способностью реализации технологий построения познавательной деятельности; приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования.
	знает: основные результаты новейших исследований по проблемам стратегического управления человеческими ресурсами; принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений в процессе стратегического управления человеческими ресурсами;  

умеет: применять в практической деятельности основные подходы и методы стратегического управления персоналом; проектировать структуру и основные элементы системы стратегического управления персоналом; управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

владеет: навыками проведения исследования управления человеческими ресурсами и построения системы стратегического управления персоналом; методами управления изменениями внутри организации в процессе реализации выбранной стратегии
	знает: сформированные систематические представления о теоретических основах, особенностях и функциях процесса управления; эволюции взглядов на экономическую категорию управления в зарубежных исследованиях; особенностях отечественных исследований актуальных проблем управления;

умеет: сформированное умение стремиться к личностному и профессиональному саморазвитию, расставлять приоритеты, учиться на собственном опыте и опыте других; критически оценивать современные тенденции развития менеджмента; выявлять проблемы экономического и управленческого характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результат на основании отечественных и зарубежных исследований;

владеет: успешное и систематическое применение навыков самостоятельного 
получения новых знаний, используя современные образовательные 

технологии; навыков восприятия и воспроизведения информации логически, верно, аргументировано и ясно; культура мышления, способность к обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.




	Уровень сформированности компетенции
	Описание показателей сформированности компетенций на различных уровнях
	Описание показателей сформированности компетенций на различных уровнях

	
	ПК-9 - способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
	ПК-10 - способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания

	минимальный
	знает:  общенаучные методы исследований 

умеет: формулировать научную проблематику; 

владеет:  методами анализа и самоанализа
	знает: способы организации образовательного процесса

умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией

	базовый
	знает:  общенаучные и специальные методы исследований; содержание инструментальных средств исследования
умеет: формулировать научную проблематику; подбирать средства для решения поставленных задач в научном исследовании;  
владеет:  методами анализа и самоанализа, способствующих развитию личности научного работника.
	знает: способы планирования, подготовки и организации образовательного процесса

умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования; ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета - менеджмента

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией; анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению

	продвинутый
	знает:  общенаучные и специальные методы исследований в соответствии с направлением магистерской программы
умеет: формулировать научную проблематику в сфере менеджмента; подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании

владеет:  методами анализа и самоанализа, способствующих развитию личности научного работника
	знает: способы планирования, подготовки и организации образовательного процесса, основы методологии педагогической науки;
умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования; ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета - менеджмента; дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе; самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс; использовать современные нововведения в процессе профессионального обучения

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией; анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению;  самоконтроля и самооценки процесса и результата; построения взаимоотношений с коллегами.


5. Порядок проведения практики
Педагогическая практика проводится в четвертом  семестре,    для заочников на 2 курсе. 
Прохождение педагогической  практики студентами обеспечивается следующими распорядительными документами и учебно-методическими материалами: Положением о практике обучающихся; утвержденным учебным планом по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (Стратегический менеджмент);  Приказом  о направлении студентов на практику;   графиком проведения практики.
Практика проводится непосредственно в университете.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
Студенту приказом ректора назначается руководитель практики от университета (как правило, сотрудник выпускающей кафедры). 
Руководитель практики от университета:
· составляет рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1);
· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (Приложение 2);
· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания программе практики;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к ВКР;

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

Во время прохождения практики студент соблюдает и выполняет все требования правил внутреннего трудового распорядка на предприятии. Время и порядок посещения места практики студентом согласовывается им с руководителем практики от кафедры и с предприятием.

Студенты при прохождении практики обязаны: пройти практику, в установленные учебным графиком сроки; своевременно и полностью выполнять индивидуальные задания; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; подготовить дневник практики и отчет о прохождении практики в срок, установленный индивидуальным заданием и программой практики; пройти текущий контроль и промежуточную аттестацию по учебной практике;  полностью выполнять задания, предусмотренные планом практики; обеспечить сбор, обработку и анализ первичной экономической информации и материалов;  нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;  вести регулярные записи в дневнике прохождения практики о характере выполняемой работы и заданий и предоставлять его на проверку руководителю практики;  предоставить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и защитить его.

На студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего распорядка, руководителями предприятия, организации или учреждения могут налагаться взыскания, о чем сообщается ректору университета. В отдельных случаях ректор может рассматривать вопрос об отчислении студента из университета.

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, либо не выполнившие требований программы практики или получившие отрицательный отзыв, проходят практику вторично. Сроки прохождения практики  устанавливаются  заведующим кафедрой по согласованию с деканатом и УМУ, при наличии возможности прохождения данной практики в свободное от учебных занятий время. 

5.1. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

При определении мест прохождения практики обучающимся-инвалидом учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности.

6. Структура и содержание педагогической практики

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Продолжительность педагогической  практики 648 час.,ЗЕТ 18.
Очная форма обучения 2017,2018 гг.набора,

Очно-заочная форма обучения 2016,2018 гг.набора
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы 

текущего контроля

	
	
	Контактная работа,  в часах


	Самостоятельная работа, 

в часах
	

	1. 
	Получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образцы отчетных документов по практике); 

подготовка плана практики,

выдача индивидуального задания на практику,  рабочего графика (плана) проведения практики; инструктаж по разъяснению порядка и сроков прохождения практики, формам отчетности по практикам, заполнению отчетных документов
	10
	20
	собеседование

	2
	Ознакомление с методологией педагогической деятельности.
	10
	62
	собеседование

	3
	Изучение вопросов, предусмотренных программой практики
	
	180
	собеседование

	4
	Выполнение индивидуального задания
	10
	180
	собеседование

	5
	Сбор исходной информации для ВКР
	
	140
	собеседование

	6
	Оформление отчета, сдача отчета
	6
	30
	собеседование

	
	Итого 
	36
	612
	


Очно-заочная форма обучения 2019 г.набора, 18 з.е., 648 час.
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы 

текущего контроля

	
	
	Контактная работа,  в часах


	Самостоятельная работа, 

в часах
	

	2. 
	Получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образцы отчетных документов по практике); 

подготовка плана практики,

выдача индивидуального задания на практику,  рабочего графика (плана) проведения практики; инструктаж по разъяснению порядка и сроков прохождения практики, формам отчетности по практикам, заполнению отчетных документов
	2
	20
	собеседование

	2
	Ознакомление с методологией педагогической деятельности.
	
	72
	собеседование

	3
	Изучение вопросов, предусмотренных программой практики
	
	190
	собеседование

	4
	Выполнение индивидуального задания
	2
	190
	собеседование

	5
	Сбор исходной информации для ВКР
	
	150
	собеседование

	6
	Оформление отчета, сдача отчета
	2
	30
	собеседование

	
	Итого 
	6
	642
	


Заочная форма обучения 2016, 2017, 2018 гг.набора
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы 

текущего контроля

	
	
	Контактная работа,  в часах


	Самостоятельная работа, 

в часах
	

	3. 
	Получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образцы отчетных документов по практике); 

подготовка плана практики,

выдача индивидуального задания на практику,  рабочего графика (плана) проведения практики; инструктаж по разъяснению порядка и сроков прохождения практики, формам отчетности по практикам, заполнению отчетных документов
	2
	20
	собеседование

	2
	Ознакомление с методологией педагогической деятельности.
	4
	100
	собеседование

	3
	Изучение вопросов, предусмотренных программой практики
	
	180
	собеседование

	4
	Выполнение индивидуального задания
	
	180
	собеседование

	5
	Сбор исходной информации для ВКР
	
	140
	собеседование

	6
	Оформление отчета, сдача отчета
	2
	20
	собеседование

	
	Итого 
	8
	640
	


Заочная форма обучения 2019 г.набора, 18 з.е., 648 час.
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы 

текущего контроля

	
	
	Контактная работа,  в часах


	Самостоятельная работа, 

в часах
	

	4. 
	Получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образцы отчетных документов по практике); 

подготовка плана практики,

выдача индивидуального задания на практику,  рабочего графика (плана) проведения практики; инструктаж по разъяснению порядка и сроков прохождения практики, формам отчетности по практикам, заполнению отчетных документов
	
	20
	собеседование

	2
	Ознакомление с методологией педагогической деятельности.
	
	100
	собеседование

	3
	Изучение вопросов, предусмотренных программой практики
	
	180
	собеседование

	4
	Выполнение индивидуального задания
	
	180
	собеседование

	5
	Сбор исходной информации для ВКР
	
	140
	собеседование

	6
	Оформление отчета, сдача отчета
	2
	26
	собеседование

	
	Итого 
	2
	646
	


6.2. Содержание разделов педагогической  практики
В результате прохождения практики у студентов, как будущих магистрантов менеджмента, должно сформироваться комплексное представление о функционировании образовательного учреждения ВПО в реальных экономических условиях и о роли преподавателя в учебном процессе. Магистрант должен изучить структуру образовательного процесса в высшем образовательном учреждении,  изучить документы нормативного обеспечения образовательной деятельности Университета и правилами ведения преподавателем отчетной документации.  В процессе работы с нормативными документами магистрант должен изучить структуру и содержание ГОС ВО по направлению и выделить требования к профессиональной подготовленности бакалавра и/или магистра; проанализировать учебный план подготовки бакалавра и рабочую программу обеспечиваемого курса.
Содержание педагогической практики магистрантов состоит из непосредственной педагогической деятельности (самостоятельное проведение практических занятий, семинаров, курсового проектирования, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.); совместной работы практиканта с профессорско-преподавательским составом кафедры ИТУ вГСБ по решению текущих учебно-методических вопросов; знакомства с инновационными образовательными технологиями и их внедрение в учебный процесс.

Индивидуальное задание по педагогической практики тесно увязаны с возможностью последующей преподавательской деятельностью лиц, оканчивающих магистратуру, в том числе и на кафедрах высшего учебного заведения.  
В качестве индивидуальных заданий на практику возможны следующие виды педагогической работы по экономическим и управленческим дисциплинам:

1. Разработка плана и содержания лекций  по отдельным темам.

2. Разработка планов и содержания семинарских, практических и лабораторных  занятий по отдельным темам. 

3. Проведение лекционных, практических занятий по отдельным темам.

4. Разработка презентационных материалов.

5. Поиск  информации о новых образовательных технологиях и разработка рекомендаций по их использованию  учебном процессе. 

6. Разработка контрольных тестов по отдельным темам. 

7. Участие в приеме зачетов и экзаменов совместно с руководителем.

8. Участие в разработке УМК. 

При формулировании индивидуального задания необходимо учитывать:

· уровень теоретической подготовки магистранта  по различным элементам ООП, а также объем компетенций, сформированный к моменту проведения практики;

· доступность и практическую возможность сбора исходной информации;

· потребности кафедры,  выступающей в качестве базы научно-педагогической практики магистра;

· уровень обучающихся, которым будет адресована педагогическая деятельность магистра в процессе педагогической практики.

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по педагогической практики:  
Оценочным средством по итогам прохождения практики является пакет отчетных документов по итогам практики, включающий в себя: отчет по практике.
Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им работу во время практики, полученные им педагогические  навыки и знания. 

Отчет о прохождении практики должен  соответствовать содержанию основного этапа практики. 

Отчет по практике должен показать умение студента использовать научный и методический аппарат разных дисциплин для решения комплексных задач. В отчете должны быть отражены итоги деятельности студента во время прохождения практики. Содержание отчета по данному виду практики вытекает из поставленных перед студентами-практикантами целей и задач.
Отчет по практике состоит из трех разделов: введения, основной части и заключения. В отчёте студент должен дать: описание всех видов выполняемых работ; информацию о  полученных в результате прохождения практики  навыков педагогической  работы.   Форма отчёта – пояснительная записка на листах формата А 4 в объёме  до 20  листов. Форма титула отчета представлена в Приложении 3.

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и предоставляет его для проверки руководителю практики на проверку. Защита проводится в строго установленные сроки. Во время защиты отчета студент должен изложить цели, основные вопросы изучения в ходе прохождения практики, ответить на все вопросы и замечания руководителя практики.
Перечень примерных вопросов для подготовки к промежуточной аттестации по итогам педагогической практики:

1. Современная система отечественного образования. Образовательная политика в России. 

2. Основные направления модернизации образования.

3. Педагогическая деятельность: ее сущность и ценностные характеристики

4. Педагогическое проектирование.
5. Технологии решения педагогических задач. Оценка выбора решения педагогических задач.

6. Формы взаимодействия субъектов в педагогических процессах. 

7. Информационно-технологическое сопровождение образовательного процесса

8. Алгоритм решения профессиональной задачи. Оценка решения задачи. 
9. Анализ собственной педагогической деятельности.

10. Формы и технологии взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса
При неполном соблюдении необходимых требований оценка студенту за практику снижается. По результатам прохождения студентами  практики им проставляется зачет с оценкой
8. Формы промежуточной аттестации 

Формой промежуточной аттестации по итогам научно-исследовательской работы является зачет с оценкой (защита отчета по практике). 
Оценивание студента на дифференцированном зачёте по  практике по получению первичных профессиональных умений и навыков 
	Результат зачета

(дифференцированного)
	Требования к знаниям, умениям, навыкам, привязанные к уровням освоения компетенций


	     Отлично


	знает: способы планирования, подготовки и организации образовательного процесса, основы методологии педагогической науки;
умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования; ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета - менеджмента; дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе; самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс; использовать современные нововведения в процессе профессионального обучения

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией; анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению;  самоконтроля и самооценки процесса и результата; построения взаимоотношений с коллегами. 

	Хорошо


	знает: способы планирования, подготовки и организации образовательного процесса

умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования; ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета - менеджмента

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией; анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению

	 Удовлетворительно


	знает: способы организации образовательного процесса

умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования

владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией

	Неудовлетворительно 


	не знает: способы организации образовательного процесса

не умеет: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования

        не  владеет навыками: выступления перед студенческой аудиторией


9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения педагогической практики
а) Основная литература:

	
	

	
	1. Методология и практика научно-педагогической деятельности : учеб. пособие / В.Д. Колдаев. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/969590
2. Технологии педагогического мастерства / Б.Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 211 с. Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/525397


б) Дополнительная литература

1. Методология и методы психолого-педагогического исследования: основы теории и практики : учеб. пособие / М.А. Крылова. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/563742 

2. Современный менеджмент: Учебник / Под ред. проф. М.М. Максимцова, В.Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. - 299 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0160-5Режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=232967
в) программное обеспечение

windows 7  48130165 21.02.2011

office 2010 49671955 01.02.2012

г) профессиональные базы данных

база данных Web of Science

база данных Scopus
электронно-библиотечная система elibrary
д) информационные справочные системы:

http://www.consultant.ru/ - КонсультантПлюс

http://www.garant.ru/ - Гарант

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении педагогической практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

При выполнении различных видов работ на практике студент может использовать интернет - технологии, а также методы сбора, обработки и анализа информации при изучении вопросов, предусмотренных программой практики.

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения педагогической практики
Материально-техническое обеспечение программы соответствует действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся. Учебный процесс обеспечен аудиториями, комплектом лицензионного программного обеспечения, библиотекой РГГМУ.

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций - укомплектована специализированной (учебной) мебелью.

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации - укомплектована специализированной (учебной) мебелью.

Помещение для самостоятельной работы – укомплектовано специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации, оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечено доступом в электронную информационно-образовательную среду организации.

12. Отчетные документы по практике

1. Рабочий график (план) проведения практики/ Совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1).

2. Индивидуальное задание на практику (Приложение 2).

3. Отчет о прохождении практики (Приложение 3).

Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

	
	


РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ

Срок практики с_________ по ____________________

	№ п/п
	Этапы практики 


	Примечание

	1
	Подготовительный:

получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образец отчета); 

подготовка плана практики; выдача индивидуального задания;

проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка
	

	2
	Основной:

ознакомление с методологией педагогической деятельности;

изучение вопросов, предусмотренных программой практики; выполнение индивидуального задания;

сбор исходной информации для выполнения 

магистерской диссертации.
	

	3
	Подготовка отчетных документов по практике:

обработка и анализ полученного материала по результатам практики,

оформление отчета, 

подготовка отчета к защите;

защита отчета
	


Составлен                       ___________________________ /____________________________/

                                                               (подпись руководителя практики от кафедры)                      (ФИО руководителя)

Дата    _________________ 20                                                                                                                  

Приложение  2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

	Кафедра инновационных технологий управления в государственной сфере и бизнесе
	УТВЕРЖДАЮ

Зав.кафедрой ИТУ в ГСБ  
д.э.н., проф.
Фирова И.П 

20       г.




ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

НА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ

	Студенту
	
	группы
	

	Факультет гидрометеорологического обеспечения экономико-управленческой деятельности в отраслях и комплексах

	Направление 38.04.02 – Менеджмент 

	Профиль Стратегический менеджмент 

	Уровень магистратура

	Место прохождения практики
	

	Сроки прохождения практики
	

	Перечень заданий, подлежащих разработке на практике, содержание и планируемые результаты

	

	

	

	

	Задание составлено
	                                                 /                                          /

	
	 (подпись руководителя практики от кафедры)                      (ФИО руководителя)

	
	

	С заданием ознакомлен
	

	
	 (подпись студента)                                             (ФИО студента)

	Дата   ____ ______________ 20      г.


Приложение 3
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Кафедра инновационных технологий управления в государственной сфере и бизнесе

Направление подготовки 38.04.02 – Менеджмент

ОТЧЕТ 

о прохождении педагогической  практики

                    Студента______(формы обучения)

                                                                                      _____________________________

                                                                          



 (курс, группа)

_____________________________

                                                                                              

(ФИО)

                                                                             Руководитель практики от кафедры

_____________________________

                                                                           


(ФИО, должность, подпись)

_____________________________

_____________________________                            

                                                                              Допущен (а) к защите_______________

                                                                              Оценка по практике_______________

_____________________________

                                                                           


(ФИО, подпись, дата)

Санкт-Петербург 20___
«Рассмотрено и рекомендовано к использованию в учебном процессе на 2019 / 2020 учебный год с изменениями (см. лист изменений)»
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