Аннотация к рабочей программе дисциплины

СОВРЕМЕННЫЕ ПАРАДИГМЫ ЭВОЛЮЦИИ  МЕНЕДЖМЕНТА 
Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Стратегический менеджмент
Квалификация выпускника - магистр
Цель освоения дисциплины  подготовка магистров, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания основных этапов развития управленческой мысли и ознакомление с историческими предпосылками и современными методологическими аспектами теории менеджмента
Основные задачи дисциплины:

- изучение студентами концептуальных основ парадигм эволюции менеджмента;

– определение условий и факторов трансформации современного менеджмента в условиях российской экономики;

– развитие навыков использования методологии и методов менеджмента;

– ознакомление с особенностями применения современного  инструментария при разработке системы управленческих показателей.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

· основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;

· последовательность смены экономических и политических формаций;

· содержание и особенности учений об управлении представителей основных школ и направлений менеджмента в XX веке;

· особенности современного этапа развития управленческой мысли.

Уметь:

· определять историческую базу существующих управленческих теорий;

· выделять этапы и школы в развитии менеджмента;

· анализировать многообразие моделей управления;

· оценивать и объяснять перспективы менеджмента.

Владеть:

· навыками анализа и интерпретации управленческих теорий и концепций;

· навыками выявления тенденций в развитии управленческой мысли.

Содержание дисциплины:

Раздел 1.Современная парадигма менеджмента

Раздел 2.Трансформация современной парадигмы менеджмента в российских условиях

Раздел 3. Формирование стратегической направленности менеджмента предприятий

Раздел 4. Разработка и развитие методов менеджмента

Раздел 5. Разработка систем информационных показателей менеджмента

