Аннотация к рабочей программе дисциплины

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Менеджмент организации

Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины - подготовка бакалавров менеджмента, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов стратегического управления, рационального использования современного инструментария  стратегического анализа внешних и внутренних условий функционирования организаций.

Основные задачи дисциплины:

- формирование у бакалавров представления о применении стратегического подхода в управлении организацией,  о сущности стратегического менеджмента и  его связи с  менеджментом организации, обеспечивающей развитие бизнеса в современных условиях нестабильности внешней среды;
- формирование представления об особенностях проведения управленческого стратегического анализа, использования методик анализа внешней и внутренней сред предприятия;

- ознакомление бакалавров с методами  разработки стратегических альтернатив развития организации, стратегических сценариев, стратегий и стратегических планов; 

-  ознакомление бакалавров с перспективными направлениями  и  методами реализации стратегических планов на основе привязки внутреннего потенциала компании к различным макро- и микроэкономическим условиям;

формирование способности критически оценивать стратегические управленческие решения об изменении,   завершении или продолжении стратегии.

В результате освоения дисциплин студент должен:

Знать: основные       теории стратегического менеджмента; теоретические       и  практические     подходы    к определению    источников   и механизмов        обеспечения конкурентного    преимущества организации,  содержание  и  взаимосвязь основных  элементов  процесса стратегического управления. 

Уметь: ставить     цели     и формулировать         задачи, связанные    с    реализацией профессиональных функций;    анализировать  внешнюю  и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и  оценивать  их  влияние  на организацию;    разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные      стратегии развития организации.                     

Владеть: методами прогнозирования, моделирования развитие событий и  ситуаций, методами  формулирования и реализации    стратегий    на уровне бизнес-единицы.      

Содержание дисциплины (разделы, темы):

Введение

Сущность и задачи стратегического менеджмента

Методология стратегического управления

Формирование стратегических целей организаций

Стратегический анализ внутренних ресурсов организации

Стратегический анализ внешней среды организации

Формирование стратегии в организации

Реализация стратегии организации
