Аннотация к рабочей программе дисциплины

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Менеджмент организации

Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины — подготовка бакалавров менеджмента, формирование у студентов системных экономических знаний, навыков владения методами научного решения проблемных вопросов управления изменениями, умений и навыков, достаточных для будущей профессиональной деятельности.

Основные задачи дисциплины: 
· изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть изменений, особенностей развития теории изменений, закономерностей развития процессов изменений, теории и практики управления процессами изменений, проблем восприимчивости организаций к внедрению нового,

· формирование умений выделять проблемы управления процессами изменений,

· овладение приемами анализа причин сопротивления персонала изменениям,

· приобретение практических навыков использования методик отбора и оценки проектов изменений.

В результате освоения дисциплин студент должен

Знать:
- объект, предмет, цели, задачи дисциплины, основные понятия, свойства изменений,

- философский, общенаучный и методический уровни методологии исследования и проектирования изменений;

- отечественный и зарубежный опыт в области управления и рациональной организации процессов изменений;

Уметь: 

- выявлять проблемы управленческого и экономического характера при анализе конкретных хозяйственных ситуаций, предлагать способы их решения по избранным критериям, и оценивать ожидаемые результаты;

- систематизировать и обобщать информацию о полученных результатах, готовить справки и обзоры по вопросам преобразовательной деятельности;

- использовать информационные технологии для решения инновационных задач в организации;
- разрабатывать программы изменений и составлять план мероприятий по реализации этих

программ;

Владеть: 
- специальной управленческой и экономической терминологией и лексикой дисциплины;

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные

образовательные технологии;

- навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в управлении изменениями;

- методами определения эффективности проектов изменений.
Содержание дисциплины (разделы, темы):
	Введение

	Теоретические аспекты исследования и 

проектирования изменений

	Методические аспекты управления 

изменениями

	Управление проектами изменений

	Сопротивление изменениям и методы их 

устранения

	Менеджмент обучающихся организаций


