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Цель дисциплины.

- развитие знаний у студентов в области ключевых понятий и терминологии, касающихся корпоративных финансов;

- освоение наиболее распространенных теорий и концепций, характеризующих современное состояние и тенденции развития корпоративных финансов;

- формирование практических навыков самостоятельной работы при анализе состояния корпоративных финансов и принятии инвестиционных решений на уровне домохозяйств, фирм и государства.
Основные задачи дисциплины 

- сформировать у студентов целостное представление о содержании законодательных и нормативных документов, регулирующих деятельность корпоративных финансов в России;

- раскрыть фундаментальные основы корпоративных финансов;

- сформировать экономический образ мышления и обучения методологии поведения на организованных и информационно эффективных фондовых площадках;

- дать понимание экономического смысла операций с корпоративными финансами и их влияния на экономические процессы, происходящие в экономике.
В результате освоения дисциплин студент должен
Знать:

- нормативно-правовую базу, регулирующую  корпоративные финансы;

- фундаментальные принципы и особенности функционирования  корпоративных финансов, формы и методы привлечения денежных средств для развития  корпоративных финансов;

- принципы и методы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

- инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;  

-способы анализа результатов расчетов и методы обоснования полученных результатов;

- реализовать профессиональные задачи в практической деятельности, нести за них ответственность.

Уметь:

- использовать в практической деятельности законодательные и нормативные документы, составляющие базу функционирования корпоративных финансов;

- анализировать состояние финансового рынка  и формировать корпоративные финансы;

 - решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

- выбирать инструментальные средства для обработки корпоративных финансов в соответствии с поставленной задачей;

- анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные результаты;

 - использовать полученные знания при решении конкретных практических задач при составлении экономических разделов планов, представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.

Владеть:

- навыками сбора необходимых данных, их анализа, подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов, экономических разделов корпоративных финансов ;

-  навыками применения норм, регулирующих корпоративные финансы;

- навыками анализа состояния корпоративных финансов;

 -навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

- навыками выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;

- навыками анализа результатов расчетов и обоснования полученных результатов;

- навыками использования полученных знаний при решении конкретных практических задач, при составлении экономических разделов планов в соответствии с принятыми в организации стандартами, с пониманием ответственности за них.
 Содержание разделов дисциплины:

Тема 1 Экономическое содержание корпоративных финансов.
Тема2. Финансовая аналитика в корпорации.
Тема 3. Финансовое моделирование. Тема 4. Заемные источники финансирования и оценка долга.  
Тема 5. Управление структурой капитала корпорации.. 

Тема 6. Инвестиционные решения. Оценка эффективности инвестиционных решений.

Тема 7. Взаимоотношения компании с собственниками: дивидендная политика.

Тема 8. Корпорация и основные стейкхолдеры компании: структура отношений.

