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Целью освоения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы» является сформировать у обучающихся целостное представление об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах административной этики как науки и профессиональной этической системе государственной и муниципальной службы.
Задачи дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы»:
- дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных принципов и норм управленческой этики, норм и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления;

- развить у обучающихся творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной службы и умение использовать его в конкретных условиях;

- сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового этикета.
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:
- основные положения и сущность теории управления; 

- организационные формы и структуры управления, современные тенденции развития организационных структур управления; 

- сущность и особенности управленческих решений, критерии эффективности управления организацией; 
- становление, развитие и организацию государственного управления и местного самоуправления в России, государственной и муниципальной службы; 
- взаимодействие государственной и муниципальной службы; 
- нормы правовых актов Российской Федерации, регулирующие правовое положение (статус) государственного и муниципального служащего, прохождение государственной и муниципальной службы.
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять в ней ключевые факторы и оценивать их влияние на организацию; 
- структурировать проблемное пространство, оценивать и выбирать альтернативы в условиях демократического общества;

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных обязанностей и полномочий; 
- использовать полученные знания в области государственной и муниципальной службы в реализации профессиональных навыков; 
- систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственной (муниципальной) службы; 
- планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона; 
- логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
- использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач.
Владеть:

- навыками творческого отношения к освоению отечественного и мирового опыта в решении моральных проблем в сфере государственной и муниципальной службы;

- навыками культуры поведения на государственной и муниципальной службе; 
- навыками систематизации информации, организации и проведения исследований в области этики государственной и муниципальной службы, работы с нормативными правовыми документами, эффективного сотрудничества с коллегами, грамотного учета мнения коллег.
Содержание дисциплины (разделы, темы):

Научные основы, методология, цели и задачи изучения этики государственной и муниципальной службы
Проблемы современной социальной этики
Понятие административной этики
Основы политической этики
Этика государственной и муниципальной службы: ценности и нормы административной этики
Этика государственного и муниципального управления как регулятор взаимоотношения власти и населения
Этические требования к государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы, качества, этика и культура служебных отношений
Служебная этика руководителя
Культура поведения и деловой этикет в государственной службе
