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Цель дисциплины – обучение теоретическим основам управления социально-экономической системой, сущности, принципам, законам и способам организации управленческой деятельности, нацеленной на предпринимательский успех и формирование комплекса практических знаний и навыков организации и эффективного управления организацией с учётом влияния различных внутренних и внешних факторов.
Основные задачи дисциплины:

1) получение студентами знаний о сущности теория управления, ее истории, основных подходах и принципах управления, методах принятия управленческих решений, тенденциях и особенностях развития теории управления в современных условиях;
2) изучение студентами особенностей управленческой деятельности, её содержания в условиях рыночных отношений;

3) выработка у студентов умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, ставить цели, задачи и находить методы их решения;

4) приобретение студентами практических навыков выбора оптимальных технологий теории управления при выходе российских фирм в среду международного бизнеса;

5) развитие у студентов навыков творческого использования приобретенных знаний и умений получение студентами знаний о сущности теория управления, ее истории, основных подходах и принципах управления, методах принятия управленческих решений, тенденциях и особенностях развития теории управления в современных условиях;
6) изучение студентами особенностей управленческой деятельности, её содержания в условиях рыночных отношений;

7) выработка у студентов умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, ставить цели, задачи и находить методы их решения;

8) приобретение студентами практических навыков выбора оптимальных технологий теории управления при выходе российских фирм в среду международного бизнеса;

развитие у студентов навыков творческого использования приобретенных знаний и умений 
9) при изучении других учебных курсов и дисциплин специальности.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· основные функции управления;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса управления;

· методологию и организацию процесса принятия управленческого решения.

Уметь:

· сформулировать сущность управленческой деятельности, ее объекты и основные виды. 
· проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры.
Владеть:

· навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, 

· навыками организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Общая характеристика теории управления

История становления менеджмента и его научные школы

Внешняя и внутренняя среды организации 

Планирование как важнейшая функция управления

Организация как функция управления

Мотивация как функция управления

Контроль как функция управления

Коммуникации в системе управления фирмой

Принятие управленческих решений

Власть и влияние. Лидерство: стиль, ситуация и эффективность

Лидерство: стиль, ситуация и эффективность

Групповая динамика и руководство

Управление персоналом

